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CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS JURIDICAS E LEGAIS

- A Cooperativa de Crédito Rural Coopavel, designada com a sigla Credicoopavel,
constituida na Assembleia Geral de 24 de novembro de 1981, é uma instituigdo
financeira e sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, e se rege pelas
disposicoes das Leis n® 4.595, de 31.12.1964, 5.764, de 16.12.1971 e 10.406, de
10.01.2002, da Lei Complementar n° 130, de 17.04.2009, da Lei Complementar n°®
196 de 24.08.2022 e Resolugdo CMN n° 5.051 de 25.11.2022, dos atos normativos
baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil e deste
estatuto, tendo:

- Domicilio, sede, foro e administracdo na cidade e comarca de Cascavel, estado do
Parana, situada na BR 277, km 591, Bairro Parque S&o Paulo — CEP 85803-490.

- O prazo de duracéo ¢ indeterminado e o exercicio social tera duragdo de 12(doze)

meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

- A érea de atuacdo da Cooperativa de Crédito Rural Coopavel — Credicoopavel,

compreende:
|- Areade acdo: Cascavel PR; e

Il-  Area de admisséo de associados: Estado do Parana.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

- A Cooperativa, através da pratica de todas as operagdes ativas, passivas, acessorias
e especiais, praticaveis com a natureza social e de acordo com as disposigdes legais,
tem por objetivo:

|- Proporcionar, através de mutualidade, assisténcia financeira em suas
atividades especificas, com a finalidade de fomentar a producdo e a
produtividade rural, bem como a sua circulagéo e industrializagéo;

Il - Prestar assisténcia financeira aos associados, para fins ndo especificos de



§ Unico
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suas atividades rurais, respeitando os percentuais estabelecidos em normas
regulamentares;

Propiciar a formacao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo, através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso
adequado do crédito, incluindo educagéo financeira;

Implantar busca permanente de solugbes através de atuagdo integrada do
segmento, colocando em pratica os instrumentos de engenharia financeira que
contribuam para alavancar e modernizar o modelo de crédito rural;

Instalar unidades de atendimento cooperativo e, assegurar a complementagao
da prestacdo de servigos comuns, através de sistema integrado de Crédito
Cooperativo; e

Obtengao de fontes alternativas de recursos.

Respeitada a legislacdo aplicavel e este estatuto, a cooperativa podera:

Participar de instituicdes financeiras, cujo capital social seja constituido
majoritariamente por integrantes do sistema cooperativo;

Participar de empresas que, permanentemente, prestem servigos ou fornegcam
bens indispensaveis a cooperativa, 0s quais estejam condicionados a
subscrigao obrigatéria dos titulos respectivos;

Firmar convénio para realizagdo do servico de compensacdo de cheques e
outros papéis e outros servigos e operagdes que se fizerem necessarios;

Firmar convénio com instituigdes publicas e privadas para a realizagdo de
servigos acessorios, tais como a arrecadagé@o de tributos e recebimento de
contas diversas; e,

Firmar convénios com instituicdes financeiras, seguradoras publicas e privadas
e outras instituicbes para disponibilizar planos de saude, seguros diversos, ou
outro produto, que atendam as necessidades econémica e social da
cooperativa, de seus associados, incluindo respectivos familiares, empregados
da cooperativa e empregados dos associados da cooperativa.
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CAPITULO Ill
DOS ASSOCIADOS
Art. 4° - O ingresso como associado da cooperativa € livre para todos que desejarem utilizar

seus servigos, desde que adiram aos propdsitos sociais e preencham as condi¢oes
previstas na legislagao e neste estatuto.

§ Unico - O nUmero de associados € ilimitado quanto ao méximo, salvo impossibilidade técnica
de atendimento, ndo podendo ser inferior a vinte pessoas fisicas.

Art. 5° - Poderéo associar-se a cooperativa:

|- As pessoas fisicas que, de forma efetiva e preponderantemente, desenvolvem
na sua area de atuacdo, atividades agricolas, pecuarias ou extrativas, ou se
dediquem a operagbes de criagdo, captura e transformacdo do pescado;
incluindo as pessoas fisicas que prestam servicos aos associados da
Credicoopavel;

II- As Pessoas Juridicas sem fins lucrativos, que tenham por objeto social
atividades ndo conflitantes com a atividade da cooperativa e de seus
associados;

- As pessoas juridicas que atuam na &rea da cooperativa e exercam as mesmas
atividades das pessoas fisicas do inciso | e seus colaboradores no ramo de
compra, venda e industrializacdo de produtos da agropecuaria; compra e venda
de insumos agricolas e pecuarios, revenda de 6leo diesel e lubrificante; compra
e venda de maquinas e equipamentos agricolas; prestacdo de servi¢os aos
agricultores e transporte de produtos originarios da atividade agropecuaria;
incluindo as pessoas juridicas que prestam servigos aos associados da
Credicoopavel;

IV - Aposentados que, quando em atividade, atendiam os critérios estatutarios de
associagao;

V- Pais, conjuges ou companheiro, vilvo, filhos, irmaos, dependente legal e
pensionista de associado vivo ou falecido;

VI - Estudantes e profissionais formados em cursos superiores e de cursos técnicos
de areas afins, complementares ou correlatas as que caracterizam as
condicdes de associados;
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VII-  Os empregados das pessoas juridicas e fisicas associadas a Credicoopavel, e
daquelas de cujo capital ela participe, e das pessoas fisicas e juridicas
prestadoras de servico em carater nao eventual a cooperativa;

VIl - Os empregados que com ela mantenham vinculo empregaticio;

IX-  Pessoas Juridicas que tenham participacdo societaria de Pessoas Fisicas
associadas a cooperativa;

X-  Outros que a legislacao permita, respeitada a competéncia do Banco do Central
do Brasil,
Xl- Sécio(s) da Pessoa Juridica associada da Credicoopavel, desde que sua(s)

atividade(s) nao colida(m) com as da Credicoopavel;
Xl - Uma vez observadas as disposicoes da legislagdo em vigor, podem também,
associar-se outras pessoas juridicas, incluindo, Entes Despersonalizados
conforme artigo 4° da Lei Complementar n® 196 de 24.08.2022.
Art. 6° - Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter seu nome aprovado
pelo Conselho de Administragdo, subscrever e integralizar quotas-partes de capital

social, na forma prevista pelo Conselho de Administracéo, e assinar o livro ou ficha de
matricula.

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 7° - Sao Direitos do Associado:
| - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados ressalvados as disposi¢oes legais e estatutarias em
contrario;
[I- Votare concorrer aos cargos eletivos da cooperativa;

lIl-  Beneficiar-se das operagdes de crédito e servigos, objeto da cooperativa;

V- Demitir-se da cooperativa quando lhe convier;
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V- Gozar de todas as vantagens previstas neste estatuto, no Regimento e nas
normas internas da cooperativa;
VI-  Propor ao Conselho de Administragdo medidas de interesse, em decorréncia de

eventuais irregularidades detectadas na administragdo da cooperativa ou de
infragdes normativas cometidas pelos associados; e

VII-  Examinar e pedir informagdes atinentes & documentagdo das Assembleias
Gerais, prévia ou posteriormente a sua realizagao.

Art. 8° - 0 associado Pessoa Fisica que completar sessenta anos de idade e no minimo vinte
anos de filiagao e a Pessoa Juridica que completar vinte anos de filiagdo a cooperativa,
podera solicitar restituigéo parcial de suas quotas-partes de capital social, respeitando o
disposto no Art. 12 paragrafos 1°; 2° 5° e Art. 16 paragrafos 2°.

§1° - Este beneficio podera ser requerido novamente a cada cinco anos.

§2° - No caso de doenga grave ou invalidez permanente do associado, comprovada por
pericia médica, podera o Conselho de Administracédo, autorizar a restitui¢éo parcial de
suas quotas-partes de capital social, ou total que assim se dara pelo seu desligamento,
em parcela Unica ou, no maximo em 06(seis) parcelas, se assim permitir as condigdes
financeiras da cooperativa;

Art. 9° - Arestituicdo parcial da conta capital do associado por idade e ou por tempo de filiagéo
ocorre a pedido do mesmo, formalizada em requerimento escrito dirigido ao Presidente
da cooperativa, que comunicard ao Conselho de Administragdo na primeira reunido
subsequente ao pedido.

§Unico - A restituicdo parcial completar-se-4 com o pagamento da conta capital a que tiver
direito, através de crédito em conta corrente, respeitando o disposto no Art 8° deste
estatuto.

SECAO I
DOS DEVERES
Art. 10 - Sé&o Deveres do Associado:

| - Subscrever e realizar as quotas-partes do capital social da cooperativa, de
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acordo com a delibera¢do do Conselho de Administragéo e nos termos deste
Estatuto;

II- Cumprir fielmente a legislagdo vigente, as disposicdes deste Estatuto, o
Regimento e as normas internas, bem como respeitar as deliberacdes da
Assembleia Geral e as resolugdes ou decisdes do Conselho de Administragéo;

lIl-  Satisfazer pontualmente seus compromissos perante a cooperativa;
V- Zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;

V- Depositar suas economias, movimentando seus depdsitos a vista e a prazo,
preferencialmente ao nivel de fidelizagdo na Cooperativa e utilizar-se dos
demais servigos que a mesma estiver habilitada a prestar;

VI-  Contribuir com a autofiscalizacdo da cooperativa, através de atuacdes e
providéncias de responsabilidade mutua no cumprimento da lei, deste Estatuto
e das normas de seguranga;

VIl - N&o exercer dentro da cooperativa atividade que impliquem em discriminagéo
racial, politica, religiosa ou social.

VIIl - O associado empregador, Pessoa Fisica e ou Pessoa Juridica, conforme inciso
[l do Art. 5° quando rescindir o contrato de trabalho do seu empregado,
comunicard a cooperativa através de correspondéncia a demissdo do
empregado, que tera seus limites de Conta Corrente e Cartdo de credito
baixado, a conta bloqueada para movimenta¢do, mantendo-se ativa até a
liquidac@o dos débitos existentes.
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SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE
Art. 11 - O associado respondera, solidaria e subsidiariamente, pelas obrigagdes contratadas

pela cooperativa, até o limite das quotas-partes que subscrever e pelo valor dos
prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente a sua participagao nas
referidas operagdes, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demisséo,
eliminacao ou exclusao, até a data em que forem aprovadas pela Assembleia Geral as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§1° - A responsabilidade do associado, na forma da legislagdo vigente, somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa, salvo no caso do paragrafo
segundo deste artigo.

§2° - 0O associado que der causa a qualquer prejuizo a Cooperativa respondera pelo mesmo
direta e preferencialmente com seu patriménio.

SECAQ IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 12 - Ocorrendo demissao, eliminagéo ou exclusdo, o associado tera direito a restituicdo do
capital que integralizou; acrescido das sobras ou deduzido das perdas que tiverem sido
registradas, bem como de todos seus débitos junto a cooperativa e a terceiros que
envolvam, direta ou indiretamente, a responsabilidade da cooperativa, que se tornam
automaticamente vencidos e exigiveis no acerto de contas.

§1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o balango do exercicio financeiro em que se deu o
desligamento, e satisfeitas as suas obriga¢des junto a cooperativa.

§2° - O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicdo do capital social de
que trata este artigo seja feita a vista ou em parcelas iguais, mensais ou semestrais, em
até trés anos, a partir do exercicio financeiro seguinte ao seu desligamento, sem
atualizagdo monetaria e/ou acréscimo de juros.

§3° - O herdeiro de associado tem direito ao capital integralizado, observadas as exigéncias
legais e o disposto no paragrafo primeiro.
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§4° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes, ou exclusdes de associados em numero tal que as
restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta podera efetua-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade, a juizo do Conselho de Administracao.

§5° - Arrestituicdo de quotas-partes de capital depende, inclusive, da observancia dos limites
de patrimoénio exigiveis na forma da regulamentacéo vigente, sendo a devolugéo parcial
condicionada, ainda, a autorizagdo especifica do Conselho de Administragao.

§6° - Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a pagar ndo procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos, serdo revertidos ao fundo de
reserva, depois de decorridos 05 (cinco) anos da data da demissao, da eliminagdo ou

da exclusao.
SECAOV
DA DEMISSAO
Art. 13 - A demissao de associado ocorre a seu pedido, formalizada em requerimento dirigido ao

Presidente, que a comunicara ao Conselho de Administracdo na primeira reunido que
sobrevier, e ndo podera ser negada.

§ Unico

A demissao completar-se-a com a respectiva averbagdo no livro ou ficha de matricula,
mediante termo assinado pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo
demissionario.

SECAOQ VI
DA ELIMINACAO

Art. 14 - A eliminagéo de associado € aplicada em caso de infragdo a lei, a este estatuto e as
deliberagdes da Assembleia Geral ou ainda, pela pratica de atos contrarios ao espirito
cooperativista e a harmonia do quadro social, e sera procedida por decisédo do
Conselho de Administragdo, comunicada ao infrator.

§1° - Os motivos que determinaram a eliminagdo do associado constaréo de termo lavrado
no livro ou ficha de matricula, firmado pelo Presidente do Conselho de Administragao.



§2°

§3°

Art. 15
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- A comunicagao referida neste artigo sera feita mediante remessa ao eliminado, no
prazo de até trinta dias, contado da lavratura do termo no livro ou ficha de matricula,
por processo que comprove as datas de encaminhamento e recebimento, podendo ser
feita por edital, publicado em jornal de ampla circulagao regional.

- Da deciséo de eliminagao, podera o eliminado interpor recurso, com efeito suspensivo,

a primeira Assembleia Geral, desde que postulado no prazo de trinta dias, contado da
data do recebimento ou da publicagéo do edital.

SECAO VI
DA EXCLUSAO
- Aexclusédo de associado se dara por:
| - Exercer atividade paralela e considerada prejudicial a Cooperativa ou colidente
com seus objetivos, quer como pessoa fisica ou na qualidade de titular,

quotista, acionista, empregado ou preposto de pessoa juridica;

Il - Levar a cooperativa a pratica de atos judiciais e ou administrativos para obter o
cumprimento de obrigagdes por ele contraidas;

lII-  Deixar de movimentar ou operar com a cooperativa, no prazo ininterrupto de
dois anos;

IV - Infringir resolu¢des do Conselho de Administragéo e deliberagbes regularmente
tomadas pela Assembleia Geral;

V- Praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa perante a comunidade;

VI-  Prejudicar ou tentar prejudicar, material, moral ou economicamente a
cooperativa ou seus dirigentes;

VIl - Dissolugdo da pessoa juridica;
VIII - Perda de sua capacidade civil, se esta nao for suprida; e,
IX-  Suamorte.

X-  Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
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cooperativa.

§Unico - Aexclusdo do associado se dara por decisdo do Conselho de Administragéo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 16 - O capital social é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de quotas-
partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

§1° - O capital social se subdivide em quotas-partes de valor unitario equivalente a uma
unidade do padrao monetario vigente no pais.

§2° - O associado se obriga a subscrever, no ato de seu ingresso na sociedade, o valor
minimo de R$ 100,00 (cem reais).

§3° - O capital seré totalmente integralizado no ato da subscri¢éo.

§4° - A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associado, ndo podendo ser
negociada, nem dada em garantia.

§5° - A transferéncia de quotas-partes, que se dara somente a associado ou nos casos de
fusdo, incorporagdo ou desmembramento, sera averbada no livro ou ficha de matricula,
mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do Presidente
do Conselho de Administragdo da cooperativa.

§6° - Nenhum associado podera subscrever mais de um tergo do total das quotas-partes do
capital da cooperativa.

Art. 17 - As quotas-partes de capital integralizado responderdo sempre como garantia das
obrigacdes que o associado assumir com a cooperativa, ndo dispensadas outras
garantias reais ou pessoais. .

Art. 18 - Em caso de readmisséo, 0 associado devera subscrever quotas-partes de capital social

igual ao valor minimo, conforme Art. 16 paréagrafo 2°.
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Art. 19 - O capital integralizado podera ser remunerado com juros cuja taxa sera fixada pelo
Conselho de Administragdo, limitada, anualmente, ao valor da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia — Selic para titulos federais — conforme
lei complementar n® 130 de 17.04.2009 e Lei complementar n°® 196 de 24.08.2022 e,
dependera do resultado econémico da cooperativa.

§1° - A Assembleia Geral Ordinaria deliberard sobre a capitalizagdo ou crédito em conta
corrente dos juros remuneratérios do capital;

§2° - Né&o configura distribuicdo de beneficio as quotas-partes o oferecimento ou a
distribuicdo de bonificagdes, de prémios ou de outras vantagens, de maneira
isondmica, em campanhas promocionais de captagdo de novos associados ou de
aumento do capital social pelo quadro de associados, desde que se vincule ao efetivo

aumento do capital social da cooperativa, cujas politicas devem ser definidas pelo
Conselho de Administragdo, observada a regulamenta¢do do CMN.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 20 - A Cooperativa possui 0s seguintes 6rgaos sociais:
| - Assembleia Geral,
Il - Conselho de Administracéo;
lIl- Diretoria Executiva;
V- Conselho Fiscal; e

V- Ouvidoria
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 21 - A convocagdo da Assembleia Geral, sua instalagdo, procedimentos, poderes e
competéncia, obedecem ao estabelecido em lei e neste estatuto.
Art. 22 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo e
por ele presidida, auxiliado pelo Secretario do Conselho de Administragéo.
§1° - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de dez dias, mediante

edital, que prevera, ndo havendo quérum de instalagdo na primeira convocagéo, sua
realizacdo em segunda ou terceira convocagao, observando-se o intervalo minimo de
uma hora entre uma convocagao e outra.

§2° As Assembleias Gerais da Credicoopavel serédo realizadas de forma presencial, a
distancia ou, de forma presencial e a distancia simultaneamente. Quando a assembleia
geral for realizada a disténcia ou, de forma presencial e a distancia simultaneamente, a
cooperativa devera possibilitar a participagéo e a interlocugao entre os associados e a
assembleia e, assegurar a inviolabilidade do processo de votagéo.

§3° - Do edital de convocagao da Assembleia Geral constaréo:

[ - A denominagdo da cooperativa e 0 numero de inscricdo no Cadastro Geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, bem como o endereco do local
de sua realizagao;

llI- A forma de realizacdo da Assembleia, se presencial, mista ou somente a
distancia;

V- Asequéncia ordinal das convocagdes e 0 quérum de instalagéo;
V- Aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

VI- O numero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de
calculo do quérum de instalacao;

VII- O modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para
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participacdo do associado, no caso de realizagdo de assembleia a distancia ou
presencial e a distancia simultaneamente e os procedimentos para acesso ao
sistema de votagao, bem como o periodo para acolhimento dos votos; e,
VIIl - Adata, nome completo, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.
§4° - N&o podera votar e ser votado, na Assembleia Geral, 0 associado que:

[ - Tenha sido admitido apds a sua convocagao; ou,

Il- Esteja em infringéncia de qualquer disposicdo deste estatuto, desde que
previamente advertido por escrito.

§5° - As trés convocagdes poderdo ser feitas em edital Unico, desde que dele constem,
expressamente, os horarios de cada uma.

§6° - O edital de convocagao sera afixado em locais visiveis, nas dependéncias comumente
frequentadas pelos associados e divulgados em destaque no sitio eletrénico da
cooperativa.

§7° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo Secretario do Conselho

de Administracao.

§8° - Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, os trabalhos serdo dirigidos por associado designado pela mesma e
secretariado por convidado deste, compondo a mesa os principais interessados na sua
convocagao.

§9° - O quérum de sdcios presentes a reunido para a Assembleia geral funcionar e deliberar
sera de:

[ - Dois tergos do nimero de associados, em primeira convocagao;
[I- A metade mais um do numero de associados, em segunda convocagao; e
[II- Dez associados, no minimo, em terceira e Ultima convocagao.
Art. 23 - Nao podem votar nas decisdes da Assembleia Geral.
[ - Quaisquer associados, inclusive 0s que exercam cargos de administragdo ou

fiscalizagdo, quando se tratar de deliberagdes de assuntos que, direta ou
indiretamente, a eles se refiram; e
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Il- O associado que tiver vinculo empregaticio ou interesse oposto ao da
cooperativa no assunto em deliberagdo, cumprindo-lhe acusar o seu
impedimento.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio, 0
Presidente do Conselho de Administracdo, logo ap6s a leitura do relatério de
atividades, do balanco geral, da demonstragédo das sobras ou perdas, relatorio da
auditoria independente, e do parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plenario que
indique um associado ou convidado para presidir e outro associado ou convidado para
secretariar a discusséo e a votagao da matéria prevista neste artigo.

§1° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente do Conselho de Administracdo e os
demais ocupantes de cargos sociais deixardo a mesa, permanecendo no recinto a
disposicao da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - As deliberagdes da Assembleia Geral versardo somente sobre os assuntos constantes
no Edital de Convocagéo.

§3° - Habitualmente, a votagdo serd aberta, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto
secreto, atendendo-se entdo as normas usuais. As decisdes sobre recursos, elimina¢ao
de associado, destituicao e elei¢do para os cargos sociais, desde que exista mais de
uma chapa, serao sempre tomadas em votagao secreta.

§ 4° - As ocorréncias verificadas na Assembleia Geral constardo na ata, lavrada em livro
proprio, lida e aprovada, € assinada pelo Presidente, Secretario do Conselho de
Administracéo, Presidente e Secretario ad hoc, € por uma comissao de oito associados
indicados pelo plenario e, ainda, por quantos queiram fazé-lo.

§5° - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes com direito a votar, somados, quando for o caso, com o0s
votos dos associados participantes a distancia via eletronicamente, com exce¢édo das
matérias mencionadas no artigo 29 e paragrafo Unico deste estatuto.

§6° - Cada associado tera direito a um s6 voto, independentemente do nimero de quotas-
partes que possuir, vedado o voto por procuragéo.

§7° - Quando houver assembleias mistas ou exclusivamente on-line sera enviado aos
associados, LINK com enderego eletrnico para participagdo na assembleia, bem como
orientagdes sobre o processo de participagao e votagao.
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Art. 25 - A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solu¢do dos assuntos a
deliberar.
SUBSECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 26 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara anualmente no primeiro quadrimestre

que suceder ao término do exercicio social, delibera, entre outros, sobre 0s seguintes
assuntos, que constardo da ordem do dia:

[ - Prestagéo de contas do érgéo de Administragao, compreendendo:

) Relatério de gestao;

) Balango dos dois semestres do exercicio;
) Demonstrativo das contas de resultado;

) Relatério da auditoria independente; e

) Parecer do conselho fiscal.

Il- Destinagdo das sobras ou rateio das perdas, incluindo deliberagdo sobre a
destinagéo dos juros remuneratérios do capital integralizado.

lII-  Eleicdo dos componentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;

V- Quando da elei¢do do Conselho de Administrac&o, fixar o valor da remuneragéo
para o Presidente e Secretario deste Conselho, bem como das cédulas de
presenca para os demais membros Conselheiros de Administragdo e Fiscal e,
ainda a forma de reajustamento anual, ou para até o término dos respectivos
mandatos;

V- A remuneracdo atribuida no inciso IV anterior ao Presidente e Secretario do
Conselho de Administragdo, compreende, entre outros, pré-labore, gratificagdes
e participagéo dos resultados; e,

VI-  Outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 29 deste
Estatuto.

§Unico - A aprovacdo do relatério, do balango e das contas do 6rgdo de administracdo no
desonera seus componentes de responsabilidade.
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Art. 27 - Os membros dos 6rgdos de Administragdo e Fiscalizagdo néo podem participar da
votagao das matérias referidas no inciso | e IV do Art. 26.

§1° - O Presidente do Conselho de Administragdo solicitara ao plenario a indicagdo de um

associado ou convidado para coordenar e outro para secretariar a discussao e votagéo
da matéria prevista neste Artigo.

§2° - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, deixam a mesa, mas permanecem no recinto a disposicdo da
assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

SUBSEGAO ||
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e deliberara
sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no edital de
convocagao.

Art. 29 - E competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

[ - Reforma do estatuto;
Il - Fusao, incorporagédo e desmembramento;
[II-  Mudanca do objeto da sociedade;
V-  Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidante; e
V- Contas do liquidante.
§Unico - Sao necessarios os votos de dois tercos dos associados presentes, somados, quando

for o caso, com os votos dos associados participantes a distancia via eletronicamente,
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
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SUBSECAO Il
DAS PRE-ASSEMBLEIAS
Art. 30 - Antecedendo as assembleias gerais poderdo ser efetuadas reunides preparatorias,

denominadas pré-assembleias, de esclarecimento aos associados do balango geral,
das demonstragdes financeiras e do plano de atividades, cuja realizagéo sera regulada
por resolugado do Conselho de Administracao.

§1° - As reunides, por seu carater preparatorio das assembleias gerais, ndo possuem poder
deliberatorio.

§2° - O Presidente do Conselho de Administragdo definira o calendario e indicara o local das
reunioes.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 31 - A Cooperativa observa a politica de governanga corporativa, cuja estrutura aborda os
aspectos de representatividade e participagao, direg@o estratégica, gestao executiva e
fiscalizagdo e controle, de forma a contemplar a aplicagdo dos principios de segregacéo
de fungdes na administracdo, remuneracdo dos membros dos o6rgdos estatutarios,
transparéncia, equidade, ética, educacao cooperativista, responsabilidade corporativa e
prestacao de contas.

§ Unico - A Cooperativa possui estrutura administrativa integrada pelo Conselho de
Administracéo e pela Diretoria Executiva a ele subordinada, colegiados estes definidos
e regulados por este Estatuto Social.
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SUBSECAQ Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 32 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo composto de 01

(um) Presidente, 01 (um) Secretario e mais 05 (cinco) Conselheiros, todos associados,
eleitos em Assembleia Geral, para mandato de quatro anos.

§1° - O mandato dos Conselheiros de Administracdo perdurara até a data de posse dos
novos membros eleitos.

§2° - Os membros do Conselho de Administragao, apds a homologacao de sua eleigao pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse
lavrado no livro de Atas do Conselho de Administragéo, cuja investidura dar-se-a pelo
Presidente anterior, e na falta deste, pelo Coordenador do Conselho Fiscal em
exercicio, perdurando 0 mandato até a posse dos eleitos.

§3° - Sera obrigatéria, ao término do mandato, a renovagdo de, no minimo, um terco dos
componentes do Conselho de Administragéo.

§4° - Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragdo, que,
injustificadamente, faltar a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas, durante o
ano.

Art. 33 - Competem ao Conselho de Administragao, além das atribuigdes previstas na lei e neste
estatuto, as fungbes de direcdo estratégica da Cooperativa, conforme a seguir
especificadas:

[ - Estabelecer orientagéo geral dos negdcios da cooperativa, visando as politicas e
as estratégias gerais e especificas, bem como, os objetivos e metas de
resultados, considerando os aspectos que visem a perenidade dos negocios da
Credicoopavel;

Il - Indicar e destituir Diretores Executivos fixando-lhes suas atribui¢des, bem como
a remuneragdo individual destes, podendo fixar, além do pré-labore, outros
beneficios que compordo a remuneragdo global, dentre eles: gratificagdes,
participagdo nos resultados e outros beneficios dentro dos limites e da legislagéo
brasileira, sempre de acordo com a capacidade financeira da cooperativa;

lII- Deliberar sobre a estrutura organizacional e sobre o plano de cargos e salarios,



Pagina 22 de 43

22

aumentos salarias coletivos e ou atribui¢des de gratificagdes e prémios, bem
como sobre a pratica de planos de beneficios. Limitar-se-4 a definicdo de
politicas a respeito, ficando a cargo da Diretoria Executiva com prévia consulta
ao Presidente do Conselho de Administragao, quaisquer defini¢des especificas e
suas aplicagdes, incluindo admisséo e demissao dos empregados, observadas a
Legislag&o Trabalhista;

V- Fiscalizar, acompanhar e avaliar o desempenho da gestdo, especialmente,
quanto ao cumprimento das politicas de negdcios, dos planos estratégicos, dos
planos or¢camentarios e dos planos de metas em geral, monitorando os
resultados, incluindo averiguagdes quanto a atuacdo de cada um dos diretores
executivos, adotando as medidas que julgarem necessarias, quando da
constatagdo da pratica de qualquer irregularidade e/ou descumprimento de
orientagao estabelecida por esse Conselho;

V- Examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da cooperativa;

VI-  Solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e
quaisquer outros atos;

VIl - Convocar a Assembleia Geral;

VIII - Apreciar e aprovar o relatorio da gestdo, balangos e demais documentos de
prestacao de contas da cooperativa a ser apresentada a assembleia geral;

IX-  Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto ou
assembleia assim o exigir;

X- Autorizar a constituigdo de dnus reais;

XlI- O Conselho de Administracdo é responsavel pelo cumprimento das exigéncias
instituidas pelo programa de “Politica de sucessao de administradores”;

Xl - Deliberar sobre pedido de licenga de seus membros;

Xl - Determinar a adogdo das medidas que julgar convenientes, quando da
constatacdo da pratica de qualquer irregularidade, também, examinar e ou
recomendar medidas recomendadas pela Diretoria Executiva;

XIV - Autorizar a Diretoria Executiva a firmar convénio com instituicdes financeiras,
Seguradoras e outras instituigdes de interesse da Cooperativa, para atender as
necessidades dos associados, empregados da Credicoopavel e empregados dos



Pagina 23 de 43

23

associados;

XV - Deliberar sobre a admissao e exclusao de associados, podendo, a seu exclusivo
critério, aplicar por escrito adverténcia prévia;

XVI - Autorizar ou indeferir a transferéncia de quotas-partes;

XVII - Estabelecer o percentual de juros que remunerara o capital integralizado
anualmente de conformidade ao disposto no artigo 19 do Estatuto Social;

XVIIl- Estabelecer a sistematica e indice de atualizagdo do capital a ser subscrito e
integralizado pelo associado que ingressar na Cooperativa, por solicitagdo da
Diretoria Executiva;

XIX - Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa;
XX - Decidir sobre casos omissos ou urgentes, ad referendum da Assembleia Geral;

XXI - Contratar auditores independentes, inclusive auditor interno e, deliberar sobre
seus relatorios, bem como avaliar e aprovar as politicas e diretrizes relativas aos
controles internos, a seguranca e a gestdo de riscos e ainda, os planos de
contingéncias para 0s riscos da cooperativa;

XXII - Deliberar sobre expedientes com providéncias indicadas pela Diretoria
Executiva, com relagao a diretrizes e/ou orienta¢des vinculadas a Resolugdes,
Normas, Carta Circular e Comunicados do Banco Central do Brasil, bem como
sobre assuntos recomendados, por aquela Autarquia, em Cartas de Oficios
enviados a Credicoopavel:

XXl Indicar e destituir o Ouvidor;

XXIV Contratar profissionais de comprovada capacidade técnica, inclusive consultores
externos, pertencentes ou ndo ao quadro social, 0s quais ndo poderdo ser
parentes entre si dos Conselheiros de Administracdo e Fiscal, bem como dos
Diretores Executivos, até segundo grau, em linha reta ou colateral;

XXV Deliberar sobre operagbes de crédito concedidas aos membros da Diretoria
Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham rela¢do de parentesco
ou de negdcios com aqueles membros da executiva;

XXVl Deliberar sobre alienagdo de bens de ndo uso préprio recebidos na execugao de
garantias;
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XXVIl O Conselho de Administragdo fica investido de poderes para alienar ou
empenhar bens e direitos, para garantir empréstimos e outras obrigagdes
perante a cooperativa, bem como realizar a contratacdo de operagdes de
financiamento ou refinanciamento com instituicdes financeiras oficiais e privados,
destinadas ao financiamento de associados pelo sistema de repasse.

XXVIII Deliberar sobre alocagéo e aplicagédo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES);

Art. 34

O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Presidente, da
maioria de seus membros ou, ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal.

§1° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes, deliberando validamente com a presenca da maioria de seus

membros, reservado ao Presidente o voto de qualidade.

§2°

As deliberagdes do Conselho de Administragao seréo consignadas em ata, lavrada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros presentes.

Art. 35

O Presidente do Conselho de Administragéo sera substituido, em seus impedimentos e
auséncias, pelo Secretario, o qual sera substituido, a sua vez, por um membro do
Conselho de Administragdo designado entre os proprios conselheiros.

§1° Na vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, o Secretario do
Conselho de Administracdo o sucedera pelo prazo de até 90 dias, sendo que durante
este prazo, o Conselho de Administrag@o devera por ato em reunido, escolher entre si,
0 membro que ira preencher o cargo vago de Presidente, pelo prazo restante do
mandato; e,

§2° - Se vagar, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracdo, o Presidente ou seu substituto, na sua falta, convocard, no prazo de
trinta dias, a Assembleia Geral para preenchimento dos cargos vagos, pelo prazo
restante do mandato.

Art. 36 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo cabe, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

[ - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de
Administragéo;
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Il- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragédo e com o auxilio da Diretoria Executiva, zelar pelo cumprimento
das Normas e Resolugdes do Banco Central do Brasil, bem como do
cooperativismo, incluindo Normativos em geral regulamentados pelo Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

lII- Supervisionar as atividades e operagdes da Credicoopavel, através da Diretoria
Executiva, procedendo a avaliagdo mensal do estado econémico-financeiro da
cooperativa, segundo o enunciado nos incisos Il e IV do artigo 33 deste
Estatuto, por meio de balancetes, de demonstrativos especificos e de
instrumentos técnicos de apoio a administragao; dentre eles: planos estratégicos,
planos de objetivos e metas, planos orgamentarios, planos de cargos e salérios,
sistema de informagao gerencial (SIG), atas e protocolos de reuniées; manuais
de organizacéo, de controles internos e, de normas e procedimentos;

V- Decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo e deliberagédo do colegiado, na primeira reunido
subsequente ao ato;

V- Constituir, em conjunto com o Secretario, mandatarios, especificando os poderes
no instrumento de procuragéo, inclusive prazo de vigéncia, com consentimento
do Conselho de Administragéo, excluidos poderes de gestéo;

VI-  Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
individualmente ou em conjunto com outros procuradores;

VIl - Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria os documentos exigidos em lei e por
este estatuto;

VIII - Aplicar as penalidades que forem deliberadas pelo Conselho de Administragao
ou pelas Assembleias Gerais; e

IX-  Outras atribui¢cdes que o Conselho de Administragao julgar por bem lhe conferir.

Art. 37 - Ao Secretdrio do Conselho de Administragdo cabe, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

[ - Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em seus impedimentos
eventuais;

Il - Lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das reunides
do Conselho de Administragdo, bem como zelar pela guarda dos livros,
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documentos e arquivos relativos a esses atos das Assembleias e Conselho de
Administragao;

lII- Verificar a elegibilidade dos associados postulantes a cargos nos 6rgdos sociais
e atestar a aptidao das chapas inscritas a concorrer ao pleito; e

V- Secretariar as Assembleias Gerais € Reunides do Conselho de Administragéo.

SUBSEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva sera composta por 02(dois) membros, sendo um Diretor
Executivo Presidente e um Diretor Executivo Administrativo, escolhidos e indicados
pelo Conselho de Administragéo a serem contratados, podendo a escolha recair sobre
associados ou ndo associados, todavia devem possuir comprovada capacidade
técnica, sendo vedado o exercicio simultdneo de cargos no Conselho de
Administragéo, tendo as seguintes responsabilidades:

[ - Os Diretores Executivos responderdo solidariamente pelas obrigagoes
assumidas pela Cooperativa durante sua Gestdo até que se cumpra
integralmente.

Il - Os componentes da Diretoria Executiva equiparam-se aos administradores das
sociedades anbnimas para efeito de responsabilidade criminal;

lII-  Os Diretores Executivos ndo seréo pessoalmente responsaveis pelas obrigacoes
que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo;

IV-  Os Diretores Executivos deverdo agir estritamente no ambito dos poderes
estatutarios inerentes ao cargo e, se participarem de ato ou operagao social em
que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas obrigagcdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis;

V- A Cooperativa, através de seus 6rgéos sociais, em conjunto ou isoladamente,
desde ja aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis, inclusive no
ambito judicial, para promover a responsabilizacdo dos Diretores Executivos
cujas agbes ou omissdes, na forma dos incisos de | a IV anterior, ttm como
consequéncia quaisquer dos resultados nele referidos.
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§1° - O Conselho de Administragdo dara posse a Diretoria Executiva em no maximo 20
(vinte) dias corridos ap6s a aprovagdo e homologacao pelo Banco Central do Brasil,
mediante registro em ata de reunido do Conselho de Administragéo, especialmente
convocada para este fim.

§2° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos e encerrar-se-a com 0
término do mandato do Conselho de Administragdo, permanecendo os Diretores
Executivos em pleno exercicio dos respectivos cargos até a posse dos novos
nomeados, exceto nos casos de destituicdo, a qualquer tempo, ou pedido de
desligamento imediato.

§3° - Qualquer membro da Diretoria Executiva podera ser destituido, substituido ou
reconduzido por deliberagdo da maioria do Conselho de Administragdo, em reunido
especificamente convocada para este fim.

§4° Nas auséncias ou impedimentos de qualquer membro da Diretoria Executiva, de até 90
(noventa) dias, o Conselho de Administracédo deliberara sobre a substituicdo provisoria.

§5° No caso de desligamento de qualquer um dos membros da Diretoria Executiva, o
Conselho de Administragdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, em reunido
especialmente convocada para este fim e por maioria de votos, nomeara o substituto
para cumprir 0 periodo restante do mandato observado as condi¢bes de elegibilidade,
homologacao e permanéncia no cargo até a posse dos novos nomeados.

Art. 39 - A Diretoria Executiva fica investida de poderes para resolver todos os atos relativos as
fungdes de gestdo, inclusive transigir e contratar obrigacdes e empenhar bens e
direitos, bem como para realizar as contratacdes de operagdes de financiamento ou
repasse de instituicdes financeiras, oficiais ou privadas, inclusive por meio de depdsitos
interfinanceiros, receber recursos oriundos de fundos oficiais, de qualquer entidade, na
forma de doagdes, empréstimos ou repasses, nos termos da legislagdo especifica, no
acesso aos recursos, inclusive podendo oferecer garantias de aplicagao financeira nas
operagbes de crédito sempre visando atender as necessidades financeiras dos
associados e, ainda receber ou alienar bens iméveis até o limite de 10% (dez por cento)
do Patriménio Liquido, com expediente diario, cumprindo as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragéo, o contido neste Estatuto Social e o disposto no Regimento
Interno, ndo podendo atuar em mais de uma Cooperativa, tendo as seguintes
atribuigdes:

[ - Dirigir as atividades organizacionais, tomar todas as decisdes necessarias
relacionadas com 0 objeto social e com as operagdes da Cooperativa;
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Il- Dirigir as areas organizacionais, em conformidade com as normas e
procedimentos estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, conforme
organograma geral da cooperativa e organizagdo administrativa e operacional,
aprovadas pelo Conselho de Administracéo;

lII- Proporao Conselho de Administragao normatizagao de controle das operagdes e
servigos, verificando o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

V- Cumprir e fazer cumprir os preceitos legais e normativos relativos a politica
crediticia, emanados das autoridades monetarias;

V- Administrar diretamente as carteiras e setores que |he forem especificamente
atribuidos pelo Conselho de Administragdo, pelo Regimento Interno ou por
Resolugdes;

VI-  Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administracéo,

balangos, balancetes e demonstrativos de sobras e perdas;
VIl - Assinar, documentos representativos de obrigagdes ordinérias da Cooperativa;

VIII - Definir as politicas gerais e especificas de negocios mediante elabora¢do do
Planejamento Estratégico, responsabilizando-se pela constante realimentagéo e
acompanhamento sistematico das estratégias, dos planos de objetivos e
orcamentarios da Credicoopavel, submetendo-as, por primeiro, ao tratamento e
as deliberacdes do Conselho de Administracéo;

IX-  Outorgar procuragdo a empregados da Cooperativa com o fim de emitir e
endossar cheques, endossar cédulas de crédito rural, notas promissorias rurais,
notas promissérias, duplicatas rurais, duplicatas mercantis, letras de cambio e
quaisquer outros titulos de crédito, autorizar a emisséo de ordens de pagamento,
transferéncias interbancarias de recursos, assinar recibos e dar quitagdo, bem
como assinar correspondéncia e outros papéis;

X-  Prestar contas ao Conselho de Administragdo, quanto ao desempenho dos
negadcios da Credicoopavel, com énfase ao descrito no inciso VIII anterior, com
informacdes mensais do estado econdmico-financeiro, das operagdes
financeiras e, em geral, dos resultados e do cumprimento das normas e
diretrizes fixadas pelo Banco Central do Brasil e demais 6rgdos e organismos
oficiais do Sistema Financeiro Nacional, preferencialmente, na forma de
relatérios regulares, ou que sejam solicitados;
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XlI- A Diretoria Executiva tem a responsabilidade para atingir os objetivos da
Cooperativa, monitorando os resultados;
Xl - Dirigir a area de controles internos e riscos, além de outras que forem
atribuidas no Regimento Interno;
Xl - Propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto e ou melhorias

relacionadas aos servigos administrativos; a Estrutura Organizacional e ao
Plano de Cargos e Salérios dos empregados da Cooperativa; observado o
disposto no inciso Il do artigo 33 deste Estatuto Social;

XIV - Dirigir os trabalhos de elaboragéo dos relatérios de prestacdo de contas, ao
término do exercicio social, para apresentagdo ao Conselho de Administracéo,
acompanhado dos balangos semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou
perdas apuradas e o parecer do Conselho Fiscal;

XV Cumprir e fazer cumprir as diretrizes determinada pelo Conselho de
Administragéo, com relagéo a Estrutura Organizacional e ao Plano de Cargos e
Salérios e a quaisquer definicbes especificas e suas aplicagdes, segundo o
enunciado no inciso Ill do artigo 33 deste Estatuto, incluindo admisséo e
demissdo dos empregados com consulta prévia ao Presidente do Conselho e,
ainda, observada a Legislagdo Trabalhista;

XVl Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Auditoria Externa, da
Auditoria Interna e da Ouvidoria; indicando ao Conselho de Administracéo, as
providéncias tomadas, via relatdrio circunstanciado, incluindo os assuntos
enunciados no inciso XXII do artigo 33 deste Estatuto;

XVII Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da cooperativa e
executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, desde que
relacionadas as operagdes e negdcios da Credicoopavel e, determinadas pelo
Conselho de Administracéo;

XVIII' Quando o assunto exigir tomada de decis@o por ato em reuni@o da Diretoria
Executiva, particularmente quando a questdo abranger de modo simultéaneo, ou
néo, os dois diretores executivos, referida deciséo, se fara acompanhar de
registro em Ata contendo a narrativa dos fatos e respectiva decisdo a ser
encaminhada, pelo Diretor Executivo Presidente, a apreciagdo e conhecimento
por parte do Conselho de Administragao;
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Compete ao Diretor Executivo Presidente:

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, administrando diligentemente, em conjunto com o Diretor Executivo
Administrativo, as atribuigdes comuns e gerais, dispostas no artigo 39 anterior, e seus
incisos, bem como demais atribuicbes descritas nos diferentes textos deste Estatuto
Social, particularmente quanto as atribuicdes do seu perfil funcional individual que a
seguir se enumeram:

[ - Dirigir e supervisionar a administracdo geral e as atividades da Credicoopavel,
inclusive quanto ao desempenho e a eficiéncia do Diretor Executivo
Administrativo segundo suas respectivas atribuicdes, com énfase ao
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lII-  Assessorar o Presidente do Conselho de Administracdo nos assuntos a ele
competentes;

IV-  Dirigir as atividades relacionadas com a gestdo financeira, particularmente
quanto a: 1) — fluxo de caixa; 2) — captagdo e aplicagcdo de recursos; 3) —
concessao de empréstimos e recebimentos; 4) — contas correntes — depdsitos,
aplicagdes e resgates; 5) — cartdo de crédito/limites; 6) — caixas; e, 7) — analise
de demonstragdes financeiras, de rentabilidade, de custos e de riscos;
respondendo pelas respectivas politicas e procedimentos regulamentares, bem
como zelando pela qualidade do atendimento aos associados, visando, inclusive
a garantir o retorno dos recursos investidos;

V- Acompanhar e analisar os resultados econémico-financeiro, planejados para sua
area, segundo o disposto nos incisos VIIl e X do artigo 39 deste Estatuto,
verificando se estdo de acordo aos indicadores projetados e, responsabilizar-se,
em conjunto com o Diretor Executivo Administrativo, pelo cumprimento das
metas administrativas, operacionais, patrimoniais e financeiras determinadas
pelo Conselho de Administragao;

VI-  Acompanhar, avaliar e orientar a atuacdo dos empregados em geral, em
conjunto com o Diretor Executivo Administrativo, visando o cumprimento das
metas operacionais da Credicoopavel, particularmente, no que tange a oferta de
servigos; ao atendimento nas unidades externas; a manutencdo da qualidade do
atendimento aos associados e a prospecgdo de novos associados;
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VIl - Providenciar, em conjunto com o Diretor Executivo Administrativo, 0 montante
dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das
operacgdes e servicos, segundo o Plano de Objetivos e Orgamentarios da
Credicoopavel;

VIII - Atender e apoiar a Ouvidoria nos quesitos relacionados a informagdes e a
documentos que o ouvidor julgar necessario a elaboragdo de respostas
adequadas as reclamagdes porventura recebidas;

IX-  Zelar pela segurancga dos recursos financeiros e outros valores imobiliarios;

X-  Gerir em conjunto com o Diretor Executivo Administrativo os assuntos
relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

XI-  Resolver os casos omissos em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administrag&o, inclusive os casos compartilhados da parte do Diretor Executivo
Administrativo,

XlIl- Avaliar as linhas de crédito, sua utilizagdo, evolugdo e aderéncias ao mercado,
propondo as mudangas necessarias;

Xl - Acompanhar os negocios da cooperativa comparando-os ao mercado e
propondo, em conjunto com o Diretor Executivo Administrativo ajustes quando
Necessarios;

XIV-  Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele em
conjunto com o Diretor Executivo Administrativo.

XV - Planejar e desenvolver, com apoio do Diretor Executivo Administrativo,
estratégias de negdcios para pessoa fisica e juridica, de acordo com o modelo
institucional da Credicoopavel e respectiva deliberacdo do Conselho de
Administragéo, com énfase a elaboragéo e acompanhamento de planos taticos
e de agao para as carteiras de produtos e servigos da cooperativa;

XVI-  Desenvolver, coordenar, orientar e avaliar planos estratégicos, taticos e de
acdo, com apoio do Diretor Executivo Administrativo, junto a postos e/ou
instalacdes de atendimentos da Credicoopavel, visando sempre a eficiéncia e o
desempenho dos profissionais lotados na &rea, especialmente para atingir
metas e resultados definidos pelo Conselho de Administragao;
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XVII-  Atuar na busca de novos negdcios relacionados a Intercooperagao junto as
cooperativas de credito e de produgdo parceiras, maximizando as
oportunidades internas; e,

XVIII - Analisar estudos e dirigir as equipes de expansao de negdcios e inteligéncia de
mercado, para que consigam encontrar novas oportunidades e/ou regides
aderentes as estratégias e planos taticos definidos de conformidade aos incisos
XV e XVI deste artigo;

- Compete ao Diretor Executivo Administrativo:

- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo, administrando diligentemente, em conjunto com o Diretor Executivo
Presidente, as atribuigdes comuns e gerais, dispostas no artigo 39 anterior, e seus
incisos, bem como demais atribuicbes descritas nos diferentes textos deste Estatuto
Social, particularmente quanto as atribuicdes do seu perfil funcional individual que a
seguir se enumeram:

[ - Assessorar o Presidente do Conselho de Administracdo nos assuntos a ele
competentes;

Il - Dirigir e responsabilizar-se pelos assuntos relacionados as atividades de
Controles Internos e Riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas
internas, bem como zelar pelo cumprimento das Normas; Resolugdes; Cartas
Circulares; Comunicados e/ou Cartas Oficios de recomendagbes do Banco
Central do Brasil e demais normativos expedidos pelo Sistema Financeiro
Nacional;

[II-  Dirigir as atividades relacionadas com a gestdo administrativa da cooperativa,
especialmente, no que tange as politicas de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais e as atividades fins da Credicoopavel operagdes ativas, passivas,
abertura e manutengdo de contas, cadastros, crédito rural, tesouraria,
recuperacgao de crédito, sistema de compensacdo e convénios; respondendo e
zelando pela qualidade do atendimento aos associados;

V- Acompanhar e analisar os resultados econémico-financeiro, planejados para sua
area, segundo o disposto nos incisos VIl e X do artigo 39 deste Estatuto,
verificando se estdo de acordo com os indicadores projetados e, responsabilizar-
se, em conjunto com o Diretor Executivo Presidente, pelo cumprimento das
metas administrativas, operacionais, patrimoniais e financeiras determinadas
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pelo Conselho de Administracao;

V- Acompanhar, avaliar e orientar a atuagcdo dos empregados de sua area,
particularmente, quanto aos servigos administrativos e a operacionaliza¢do do
Sistema Organizacional da Cooperativa tratados no inciso XlIl do artigo 39 deste
Estatuto, bem como responsabilizar-se pela aplicagdo das diretrizes que
compdem a politica de pessoal e o Plano de Cargos e Salarios;

VI-  Supervisionar os trabalhos voltados & contabilidade, incluindo aspectos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios da cooperativa, acompanhando os expedientes
necessarios e legais segundo o perfil de atribuicbes do Contador, de forma a
permitir uma viséo permanente e adequada da situagéo econdmica, financeira e
patrimonial da Credicoopavel;

VII- Providenciar, em conjunto com o Diretor Executivo Presidente, 0 montante dos
recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operagdes e
servigos, segundo o Plano de Objetivos e Orcamentarios da Credicoopavel;

VIl - Atender e apoiar a Ouvidoria nos quesitos relacionados a informagdes e a
documentos que o ouvidor julgar necessario @ elaboragcdo de respostas
adequadas as reclamagdes porventura recebidas.

IX-  Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacgoes;

X- Gerir em conjunto com o Diretor Executivo Presidente, os assuntos
relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

XlI- Uma vez compartilhado o assunto com o Diretor Executivo Presidente, resolver
0S casos omissos em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragéo;

XII- Averbar no livro ou ficha de matricula a subscrigéo, realizagdo ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados; e

Xl Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele em
conjunto com o Diretor Executivo Presidente.
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SUBSECAQ IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 42 A Cooperativa tera um Conselho Fiscal, composto de 03 (irés) membros efetivos e

01(um) suplente, todos associados, eleitos a cada 02 (dois) anos pela assembleia
geral, uma vez observados os impedimentos legais e deste estatuto.

§1° E obrigatdria a renovagao de, ao menos, 02 (dois) membros a cada eleicao.

§2° - Perdera automaticamente o cargo, o Conselheiro que faltar injustificadamente, a trés
reunides consecutivas ou as seis alternadas, durante exercicio social.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal, apés a homologacdo de sua elei¢do pelo Banco
Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrado no
livio de Atas do Conselho Fiscal, cuja investidura dar-se-a pelo Presidente em
exercicio, e, na falta deste, pelo coordenador do conselho Fiscal do mandato anterior,
perdurando o mandato até a posse dos eleitos.

§ 4° - O mandato dos Conselheiros Fiscais perdurara até a data de posse dos novos
membros eleitos.

Art. 43 - O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
§1° - Em sua primeira reunido, os Conselheiros escolherdo, dentre seus membros efetivos,

um Coordenador, incumbido de convocar e dirigir as reunides, e um Secretario para
lavratura das atas.

§2° - As reunides poderdo ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por um substituto escolhido
na ocasido, entre 0s membros efetivos.

§4° - O Conselheiro suplente podera participar das reunides, sem direito a voto, podendo
exercé-lo, quando substituir o titular.

§5° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constara em ata,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada, ao final dos trabalhos, pelos fiscais
presentes.



§6°

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Pagina 35 de 43

35

- Em caso de renuncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato de Conselheiro
efetivo, sera 0 mesmo substituido pelo suplente, porém se vagar, por qualquer tempo,
dois Conselheiros efetivos, o Presidente ou seu substituto, na sua falta, convocara, no
prazo de trinta dias, a Assembleia Geral, para preenchimento dos cargos vagos, pelo
prazo restante do mandato.

- Ao Conselho Fiscal compete:

[ - Exercer assidua fiscalizagdo das operagbes, atividades e servicos da
Cooperativa, inclusive empréstimos, depdsitos e documentos contabeis;

Il- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre o balango anual de
contas que 0 acompanham;

[II- Examinar o cumprimento das normas e exigéncias das autoridades monetarias
relativas a empréstimos rurais, podendo contratar profissionais especializados
para assessora-lo em suas obrigacOes estatutarias;

V- Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusbes de seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes as irregularidades porventura constatadas;

V- Convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes; e
VI-  Receber e analisar os laudos de fiscalizagao.

SUBSECAQV

DA OUVIDORIA

- A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares, relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos servigos
oferecidos pela Cooperativa, e de atuar como canal de comunicagdo entre essa
instituicdo e os associados e usuérios de seus produtos e servigos, inclusive na
mediag&o de conflitos.

O responsavel pela Ouvidoria sera designado ou destituido pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa e terd o prazo de mandato de 24(vinte e quatro) meses.
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O Conselho de Administragdo, nos termos do inciso XVIII do artigo 33, podera nomear
ou destituir um ouvidor, devendo ser observados os requisitos previstos nas normas do
Banco Central e do Conselho Monetario Nacional, quanto a sua capacitacéo.

- Constituem, entre outras hipdteses de vacancia do cargo de ouvidor:
[ - Morte;
Il- Renuncia;

lII-  Destituicdo por inabilidade, incompeténcia ou qualquer outro motivo que
signifique justa causa; e

V- Desligamento do ouvidor da Cooperativa.

- As razdes da vacancia do cargo de ouvidor deverao constar da ata de reuni&o do 6rgao
de administrag&o.

- 0O édrgéo de administracdo, havendo vacancia do cargo de Ouvidor, nomeara outro,
imediatamente & ocorréncia.

- O ouvidor designado pode ser qualquer Pessoa Fisica, que ndo conflite interesses,
devendo comprovar, ainda, escolaridade igual ou superior ao ensino médio.

- A Cooperativa devera:

[ - Criar condigdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para
que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade
e isencao;

Il - Assegurar 0 acesso da Ouvidoria as informacdes e documentos necessarios
para a elaboragao de resposta adequada as reclamagdes recebidas, com total
apoio administrativo, podendo requisitar informacées e documentos para o
exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribui¢oes;

lII-  Dar ampla divulgagdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de
informagdes completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagéo;

V- Garantir o acesso dos associados e usuarios de produtos e servicos ao
atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os
requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, na forma da legislagéo vigente;
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V- Disponibilizar servigo de discagem direta gratuita 0800 — (DDG 0800) aos
interessados em utilizar a Ouvidoria; e

VI-  Providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados
aptos em exame de certificagdo, organizado por entidade de reconhecida
capacidade técnica.

Art. 49 - Séo atribui¢des da Ouvidoria:

[ - Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamagdes dos associados e usuarios dos produtos e servigos da Cooperativa,
que nao forem solucionados pelo atendimento habitual realizado na sua sede ou
dependéncias;

Il - Prestar esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos associados e usuarios
interessados, sobre as reclamagdes e as providéncias adotadas;

lII-  Informar aos reclamantes o prazo previsto para a resposta final ou solucéo, a
qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias da data do registro;

V- Encaminhar a reclamante resposta conclusiva sobre a reclamagao, dentro do
prazo previsto no inciso anterior;

V- Analisar o conjunto de reclamagdes recebidas e informar ao Conselho de
Administracdo da Cooperativa, medidas corretivas ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas referentes aos produtos e servigos prestados pela
Cooperativa; e

VI-  Elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal da
Cooperativa, ao final de cada semestre, relatério circunstanciado sobre a
atuacéo da Ouvidoria, contendo as proposi¢des de que trata o inciso anterior.

SUBSEGAO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 50 - Os associados pretendentes a cargos eletivos no Conselho de Administracdo ou no
Conselho Fiscal devem estar inscritos em chapa.
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§1° - Os candidatos ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal comporao chapa
independente sempre que houver elei¢do para ambos 0s 6rgaos.

§2° - O pedido de registro de chapa ¢ feito em requerimento, subscrito por dois de seus

membros, protocolado na Secretaria da Cooperativa até cinco dias Uteis anteriores a
realizacdo da Assembleia Geral, contendo sua denominagao e a composi¢ao de seus
membros e respectivos cargos.

§3° - Para contagem do prazo de que trata o paragrafo anterior, exclui-se o dia da realizagéo
da Assembleia Geral.

§4° - O registro da chapa obedecera a ordem de protocolo dos requerimentos na Secretaria
da Cooperativa, do qual constaréo o dia e hora da recepcao.

§5° - O Secretario do Conselho de Administragdo mantera livro proprio para registro de
chapas, no qual fara constar o respectivo assentamento.

§ 6° - Protocolado o requerimento, o Secretario do Conselho de Administragéo verificara, em
quarenta e oito horas, os impedimentos e dara a chapa em condicbes ou ndo de
concorrer ao pleito.

§7° - A eleigao se fara por voto secreto, atendendo-se as normas usuais, exceto em caso de
existéncia de chapa Unica, cujo processo de votacdo se dara por aclamagao ou voto a
descoberto.

§ 8° - Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo Presidente do Conselho de

Administracdo conte maior tempo de filiagdo a Cooperativa.

§9° - 0O associado s6 tera direito a um voto, qualquer que seja 0 nimero de suas quotas-
partes de capital social ou de matriculas.

§10° - O voto é Unico, pessoal e intransferivel.
§11° - Nao sera registrada, por vicio insanavel, a chapa que apresentar nome de candidato
que figure, para qualquer cargo, em chapa ja registrada, ndo cumpra os requisitos

deste estatuto ou contenha cargo vago.

§12° - As pessoas juridicas associadas tém direito apenas a um s6 voto, exercido pelo
representante legal.



Art. 51

§1°

§2°
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Art. 52
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Quando a elei¢do for por voto secreto, o processo de votagdo sera coordenado por
Comissao Eleitoral, formada por um membro do Conselho de Administracdo € um
membro do Conselho Fiscal, por eles indicado, e por um funcionario administrativo da
Cooperativa designado pelo Conselho de Administragéo.

N&o podera compor a Comiss&o Eleitoral candidato inscrito em chapa concorrente ao
pleito.

Compete a Comissao Eleitoral coordenar o processo de votagéo, receber impugnagoes
e sobre elas decidir, encaminhando eventuais recursos a Assembleia Geral.

A Comissao Eleitoral funcionara também como mesa receptora e apuradora dos votos,
cabendo-lhe proclamar o resultado da votagao e a chapa vencedora.

SUBSECAO VI
DA ELEGIBILIDADE

S&o condigbes basicas para o concurso a cargos eletivos nos Conselhos de
Administragéo e Fiscal:

[ - Inexisténcia de parentesco, até segundo grau em linha reta ou colateral entre
seus membros;

Il - N&o ser cdnjuge de membro dos Conselhos de Administragao ou Fiscal;

lII- Apresentar certiddo negativa de protesto de titulos do cartorio distribuidor do
forum da comarca em que reside, ndo possuir restricdo junto ao Serasa, e
apresentar certiddo negativa do cartorio eleitoral, ndo ter sido responsabilizado
em agao judicial;

V- Nao ter conta bancaria encerrada por uso indevido de cheque;

V- Nao ter sido sdcio ou administrador de firma ou sociedade que, no periodo de
sua participa¢do ou administracdo, ou logo ap6s, tenha tido titulos protestados,
ou tenha sido responsabilizado em agao judicial, ou tenha emitido cheques sem
provisdo de fundos;

VI-  Né&o ter sido concordatario, nem pertencido a firma ou sociedade submetida
aquele regime;
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VII-  N&o ter participado da administracdo de instituices financeiras, inclusive
cooperativa, cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cessada ou nao
prorrogada, ou tenha estado em liquidagdo extrajudicial ou sob intervengéo;

VIII - Né&o exercer cargo de direcdo em instituicao financeira ndo cooperativa;

IX-  Serassociado da Cooperativa ha mais de cinco anos;

X-  Nao ter sido condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenagéo;

XI-  Deverdo comprovar, ainda, escolaridade igual ou superior ao ensino medio; e,

XlII'- N&o ter ocupado nos ultimos trinta e seis meses, cargo publico de carater eletivo.

§ Unico O ocupante de cargo social, que concorrer a mandato politico eletivo, se licenciara da
funcdo no periodo do pleito, a partir do registro da candidatura e, se eleito, renunciara

ao cargo a partir da sua eleicéo.

Art. 53 - Os administradores eleitos ou contratados ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderéo solidariamente
pelos prejuizos decorrentes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Art. 54 - Os administradores que participarem de ato ou operagédo social, em que se oculte a
natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 55 - Além dos impedidos por lei, é inelegivel para o Conselho de Administragdo o associado
que for declarado inabilitado para cargos administrativos em institui¢des financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, em entidades
de Previdéncia Privada e as Sociedades Seguradoras, bem como companhias abertas.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS
Art. 56 - O exercicio social coincidira com o0 ano civil, encerrando-se no ultimo dia de cada ano.
Art. 57 - Serdo levantados balangos semestrais no ultimo dia dos meses de junho e dezembro
de cada ano.
Art. 58 - As sobras apuradas no final do exercicio seréo distribuidas da seguinte forma:

[ - 70% (setenta por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il- 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
destinada a prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos
empregados da Cooperativa; e,

lII- O saldo que restar ficard a disposicao da Assembleia Geral, que decidira sobre
sua capitalizagao, distribuicdo, ou sua destinagdo para o Fundo de Reserva ou
para a formagéo de novos Fundos sociais.

§1° - Deliberando a Assembleia Geral pela distribuicdo das sobras apuradas no exercicio,
estas serdo rateadas entre 0s associados, nas operagdes ativas e passivas realizadas
conforme critério definido pela Assembleia Geral.

§2° - As reservas mencionadas neste artigo s&o indivisiveis entre os associados, mesmo nos
casos de dissolugao ou liquidagéo da Cooperativa, hipdtese em que terdo destinagao
regulamentada em lei.

Art. 59 - A Assembleia Geral podera criar outros Fundos e provisbes, com recursos
obrigatoriamente destinados a fins especificos, com carater temporario, fixando o modo
de formagéo, aplicagao e liquidagéo.

Art. 60 - As perdas de cada exercicio, apuradas em balango, serdo cobertas com recursos do
Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio entre os associados, em
partes diretamente proporcionais as operagdes ativas e passivas realizadas.
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E facultado & Cooperativa, mediante decisdo da Assembleia Geral, compensar, por
meio de sobras dos exercicios seguintes, 0 saldo remanescente das perdas verificadas
no exercicio findo.

§1°

§2° - Para o exercicio da faculdade de que trata o paragrafo 1° deste artigo, a Cooperativa
deve manter-se ajustada aos limites de patrimbnio exigiveis na forma da
regulamentagéo vigente, conservando o controle da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas.

Art. 61 - Podera adotar o critério de separar contabilmente as despesas gerais e estabelecer o

seu rateio entre todos os associados, tenham usufruido ou ndo dos servigos por ela
prestados.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 62 - A Cooperativa se dissolvera ou entrara em liquidacéo nos casos e pelo modo prescrito
em lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 63 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei e principios
cooperativistas.

O presente Estatuto Social foi alterado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada

no dia 28 de julho de 2023.

Cascavel - PR, 28 de julho de 2023.

Dilvo Grolli Jeomar Trivilin
Presidente Secretario
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